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» Overzicht presentatie

+ Wetgeving
- Krachtlijnen
- Toepassingsgebied

* Vergunningsprocedure (onderneming)
- Aanvraagdossier
- Advies

* Vergunningsprocedure (persoon)
- Uitoefeningsvoorwaarden
- Opleiding
- Enkele aandachtspunten



» Wetgeving (1/17) — Wettelijke basis

 Wet van 10 april 1990 tot regeling van de
private en bijzondere veiligheid (Bijlage 1)

* de uitvoeringsbesluiten



» Wetgeving (2/17) - Krachtlijnen van de wet

« Ondernemingen en diensten die zich inlaten met
bewakings- en beveiligingsactiviteiten aan
specifieke en beperkende regels onderwerpen

- Elke vorm van machtsoverschrijding of inmenging
in de eigenlijke politionele taken voorkomen



» Wetgeving (3/17) - Krachtlijnen van de wet

* Verbetering van de kwaliteit van de bewakings- en
beveiligingsondernemingen en hun personeel

- De requlering van toezichtfuncties zoals sociale
controle of controle gericht op het handhaven van
de orde




» Wetgeving (4/17) — Toepassingsgebied -
De 7 bewakingsactiviteiten

SR CORTS)
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. Goederenbewaking (ook mobiele bewaking

en interventie na alarm)
Bescherming van personen
Beveiligd vervoer van waarden
Beheer van alarmcentrales

Persoonscontrole (ook winkelinspecteurs en
portiers)

Verrichten van bepaalde vaststellingen
Verkeersbhegeleiding



» Wetgeving (5/17) — Toepassingsgebied -
Goederenbewaking

- Statische bewaking

* Mobiele bewaking

* Interventie na alarm



» Wetgeving (6/17) — Toepassingsgebied -
Bescherming van personen

I * VIP - bewaking

- Bodyguarding



» Wetgeving (7/17) — Toepassingsgebied -
Beveiligd vervoer van waarden

* Transport van bepaalde waardevolle goederen
(ook schilderijen, beelden, ...)

- Bewaking voorzien tegen criminele feiten



» Wetgeving (8/17) — Toepassingsgebied -
Beheer van alarmcentrales

- Behandeling van alarmsignalen en de
opvolging ervan



» Wetgeving (9/17) — Toepassingsgebied -
Persoonscontrole

« Toezicht op het gedrag van personen

* Voorbeeld :
- Toegangscontrole

« 2 speciale vormen:
- Portiers (bv. dancings)
- Winkelinspecteurs (bv. grootwarenhuizen)



» Wetgeving (10/17) — Toepassingsgebied —
Vaststellen van de toestand van goederen

* Voorbeeld : Vaststellen van het parkeren
zonder parkeerticket



» Wetgeving (11/17) — Toepassingsgebied —
Verkeersbegeleiding

- Begeleiding van groepen in het verkeer met
het oog op het verzekeren van de veliligheid

 Voorbeelden :
- wielerwedstrijden
- oversteekplaatsen aan scholen



» Wetgeving (12/17) — Toepassingsgebied —
Verschillende vormen van organisaties

1. Bewakingsonderneming
2. Veiligheidsdienst

3. Interne bewakingsdienst



» Wetgeving (13/17) — Toepassingsgebied
- Bewakingsonderneming

= blijvende of tijdelijke levering van
bewakingsdiensten aan derden



» Wetgeving (14/17) — Toepassingsgebied -
Veiligheidsdiensten

= Speciale vorm van interne bewakingsdienst

- Georganiseerd in de schoot van een openbare
vervoersmaatschappij

- Specifieke bevoegdheden



» Wetgeving (15/17) — Toepassingsgebied —
Interne bewakingsdiensten

= elke dienst die ten eigen behoeve georganiseerd
wordt en bewakingsactiviteiten uitoefent



» Wetgeving (16/17) - Vergunningsplicht

Is de interne bewakingsdienst
vergunningsplichtig? Ja, indien:

1) Activiteiten van persoonscontrole

2) Overige activiteiten op publiek toegankelijke
plaatsen



» Wetgeving (17/17) — Toepassingsgebied -
Conclusie

Het geheel van personen, die bewakingsactiviteiten
uitoefenen, binnen een instelling die erfgoed
beheert valt onder de definitie van interne
bewakingsdienst.

Gevolg

1. Vergunningsplichtig

2. Suppoosten, erfgoedbewakers = bewakingsagenten
in het kader van de bewakingswet



» Vergunningsprocedure onderneming (1/6)

2 gelijklopende procedures:

- 1¢ procedure:
indienen aanvraagdossier door aanvrager

- 2¢ procedure:

advies aanvragen Procureur des Konings en
de Staatsveiligheid (door Directie Private
Veiligheid)




» Vergunningsprocedure onderneming (2/6) -
Indienen van een aanvraagdossier

* Vergunning tot:
- het organiseren van een interne bewakingsdienst

- Een dergelijke aanvraag wordt gericht aan:
Directie Private Veiligheid

Waterloolaan 76
1000 Brussel



» Vergunningsprocedure onderneming (3/6) -
Indienen van een aanvraagdossier

« Administratieve onkosten (495,79 euro)

« Oprichtingsakte + eventuele statutenwijzigingen
(indien voorhanden)

« KBO-nummer

- Bewijs infrastructuur (afgesloten ruimte, dossierkast
en communicatiemogelijkheden)

* Lijsten samenstelling van de interne
bewakingsdienst (raad van bestuur, leidinggevend
en uitvoerend personeel)

- Duidelijk vermelden welke bewakingsactiviteiten



» Vergunningsprocedure onderneming (4/6) -
Indienen van een aanvraagdossier

» Uittreksel strafregister
(van elk personeelslid en bestuurslid van de IBD)

* Instemming tot het veiligheidsonderzoek (Bijlage 3)
(van elk personeelslid en bestuurslid van de IBD)

* Ondertekend curriculum vitae

(van elk personeelslid van de IBD)

 Bewijs van opleidingen
* Verzekeringsattest (vastgelegd model : Bijlage 4)



» Vergunningsprocedure onderneming (5/6) -
Advies

Wordt aangevraagd door de Directie Private Veiligheid:

- Procureur des Konings
-> Veiligheid van de Staat

| Bij de aanvraag dienen nog niet alle documenten
aanwezig te zijn, maar wel minstens de
persoonsgegevens van de leden van de beheerraad
en het leidinggevend personeel van de interne
bewakingsdienst, zodat de adviezen kunnen worden

aangevraagd.




» Vergunningsprocedure onderneming (6/6)
—Beslissing van de Minister

- Volledig aanvraagdossier

 Positief advies van de PdK en de
Staatsveiligheid

* Minstens 1 uitvoerend en 1 leidinggevend
personeelslid die voldoen aan de
uitoefeningsvoorwaarden

- Afgeleverd voor een periode van vijf jaar

* Vernieuwbaar voor gelijke termijnen



» Uitoefeningsvoorwaarden (persoon)

Artikel 5 (leidinggevend personeel) en 6 (uitvoerend
personeel) van de wet van 10 april 1990:

- Afwezigheid van correctionele veroordelingen
- Nationaliteitsvereiste (EU)
- Hoofdverblijfplaats (EU)

- Onverenigbaarheden (privé-detective,
wapenfabrikant, ...)

- Leeftijdsvoorwaarde (21/18j)
- Overgangsperiode van 5 jaar (politie, ...)
- Veiligheidsvoorwaarden

- Voldoen aan opleidingsvoorwaarden en aan de
psychotechnische voorwaarden (SELOR)



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Inhoud
* Deel 1: het psychotechnisch onderzoek

* Deel 2: de opleidingen



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Deel 1 : Het psychotechnisch onderzoek

Structuur:

Waarom?

Wat?

Voor wie ?

Hoe afgenomen?

Rechten en verplichtingen

m o o w »



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek

A. Waarom?

Onderzoek of bewakingsagent voldoet aan het
gewenst profiel:

o0 Respect vertoont voor medemensen ;
o Een evenwichtige peroonlijkheid heeft ;

o Over incasseringsvermogen beschikt ten aanzien
van agressief gedrag van derden en daarbij de
eigen gevoelens kunnen beheerst worden ;

0 Respect vertoont voor plichten en procedures.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek
B. Wat?

Het onderzoek : computergestuurde test + een
iInterview met een selectiedeskundige



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek

C. Voor wie ?

Elke kandidaat bewakingsagent moet dit
onderzoek ondergaan alvorens aan éen van
volgende opleidingen deel te mogen nemen :

‘algemene basisopleiding’, ‘operator alarmcentrale’ en
‘erfgoedbewaking’.

Het attest blijft geldig voor de verdere loopbaan.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek

D. Afname psychotechnisch onderzoek?

In het verleden afgenomen door:

1° een onderneming waar de bewakingsagent werd
aangeworven ;

2° een opleidingsinstelling.

Sinds 1.09.2008: SELOR voor interne
bewakingsdiensten.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek
SELOR:

- Onafhankelijke testen

- Wie niet slaagt krijgt een tweede kans (minstens
12 maanden na de eerste test).

Wie een tweede maal niet slaagt komt niet meer
In aanmerking om te werken als bewakingsagent.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek

Inschrijvingen bij SELOR enkel door een
opleidingsinstelling.

Voor meer praktische informatie:
zie opleidingsinstellingen.




» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Psychotechnisch onderzoek

E. Rechten en verplichtingen

De kandidaat die niet slaagde heeft binnen een
redelijke termijn, recht op een evaluatiegesprek.

De geslaagde kandidaat ontvangt het origineel
attest binnen de maand nadat hij geslaagd is
(geen kopie).



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

Deel 2 — De opleidingen

Structuur:

A.
B.
C.

T @ m m o

Opleiding leidinggevend personeel
Opleiding uitvoerend personeel

Opleiding leidinggevend en uitvoerend
personeel — bijscholing

Toegangsvoorwaarden
Examenregels

Organisatie examen SELOR
Vrijstellingen
Overgangsbepalingen
Opleidingsinstellingen



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

A. OPLEIDING LEIDINGEVEND PERSONEEL
Type A

Wie ?
 ledereen die gezag uitoefent over:

- alle bewakingsagenten van de onderneming of de
interne bewakingsdienst ;

- over alle bewakingsagenten in één of meer
provincies of Brussel.

Welke opleiding ?
« Opleiding: ‘Leidinggevend Type A:" (100 uren).




» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

A. OPLEIDING LEIDINGEVEND PERSONEEL
Type B

Wie ?

» ledereen die niet behoort tot type A, maar gezag
uitoefent over meer dan 15 agenten.

Welke opleiding ?
» Leidinggevend Type B:" (52 uren).




» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

A. OPLEIDING LEIDINGEVEND PERSONEEL
Type C

Wie ?

 ledereen die niet behoort tot type A of B en gezag
uitoefent over maximum 15 agenten.

Welke opleiding ?

» Geen specifieke opleiding.

« Beroepservaring van minstens 6 maanden
(identificatiekaart).

« Dezelfde opleiding als het personeel waarover hij
leiding over heeft.




» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

B. OPLEIDING UITVOEREND PERSONEEL

- Bekwaamheidsattest bewakingsagent —
erfgoedbewaker (72 lesuren)



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

C. OPLEIDING LEIDINGGEVEND EN
UITVOEREND PERSONEEL - BIJSCHOLING

- Verplicht
- Minstens €én maal in vijf jaar
- Geen examens

- Bijscholing leidinggevend (A, B en C):16 lesuren
- Bijscholing uitvoerend: 8 lesuren



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

D. TOEGANGSVOORWAARDEN

+ Uittreksel strafregister ;
* |dentiteitsdocument ;

« ‘Attest psychotechnisch onderzoek’ (voor
bewakingsagenten) ;

« ‘Algemeen attest bewakingsagent’ (voor
bijlkomende opleidingen) ;

* De opleiding maximaal éénmaal gevolgd hebben.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

E. EXAMENREGELS 1/2

- De opleiding regelmatig gevolgd hebben
(aanwezigheid in de lessen) ;

- per vak minstens 50% halen (NEW) ;

- er kan maximum 4 x aan een examen worden
deelgenomen :

(1) examen — (2) herexamen — opleiding voor
niet-geslaagde vakken opnieuw volgen (NEW) —
(3) examen — (4) herexamen,;

herexamen < 3 maanden na examen ;



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

E. EXAMENREGELS 2/2

- examens worden afgenomen door de
opleidingsinstelling, behalve de rechtsvakken
door SELOR (deze regel wordt stapsgewijs
ingevoerd) ;

- niet-geslaagde kandidaat heeft recht op een
evaluatiegesprek ;

- wie geslaagd is ontvangt een attest — het
origineel attest gaat naar de kandidaat.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

F. ORGANISATIE EXAMEN SELOR 1/2

- De basisopleiding is opgedeeld in twee blokken
(NEW):

« BLOK 1 : rechtsvakken
- Opleiding ;
- 4 vrije opeenvolgende dagen voor studie ;
- Examen Selor ;
- Eventueel herexamen Selor.

« BLOK 2 : andere vakken
- Opleiding ;
- Examen opleidingsinstelling.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

G. VRIJSTELLINGEN

Voor erfgoedbewakers:

« ‘Alg. Bekw. attest bewakingsagent’

v
- ‘Attest erfgoedbewakers’

Vrijstelling voor alles behalve ‘toegepaste
preventie en interventie in permanente
instellingen die cultureel erfgoed beheren’.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

H. OVERGANGSBEPALING (1/2)

Voor leidinggevenden:
- attest leidinggevend personeel (KB 30/12/1999)

- attest leidinggevend type A’ en type B’



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

H. OVERGANGSBEPALING (2/2)

Voor leidinggevenden en erfgoedbewakers:

- vanaf tenminste 1 januari 1999 onafgebroken
in dienst +

e aanvraag vergunning voor 1 juni 2011

- attest (leiding A of erfgoed) zonder examens
indien opleiding zonder afwezigheid gevolgd.



» Psychotechnisch onderzoek en
opleidingen

|. OPLEIDINGSINSTELLINGEN

- Belinsec
Nieuwbrugstraat 85, 1830 Machelen
Tel: 02/745 37 11

/

* G4S Training Services
Poverstraat 75 blok 44, 1731 Asse
Tel: 02/451 62 00
E-mail:

» Securitas Training
Sint-Lendriksborre 3, 1120 Brussel
Tel: 02/263 58 00

E-mail:



» Enkele aandachtspunten

* |ldentificatiekaart
* Werkkledij

 Retributie



» Enkele aandachtspunten -
|dentificatiekaart

Aan te vragen na de vergunning

« voor de uitoefening van bewakingsactiviteiten

voor elk leidinggevend en uitvoerend personeelslid
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» Enkele aandachtspunten -
Werkkledij

« Werkkledij / Uniform = Niet verplicht

 MB van 8 juni 2007 (Bijlage 5)
- Bvb : Embleem, kleuren, opschriften

@
S
g




» Enkele aandachtspunten -
Jaarlijkse retributie

De jaarlijkse retributie per afzonderlijk
bewaakte vestiging

123,95 euro
Indien :

Het maatschappelijk doel cultureel van aard is



» www.vigilis.be

Contactpersonen bewaking:
e johan.meulders@ibz.fgov.be
02/557.34.72

« davy.liebens@ibz.fgov.be
02/557.33.52

« dominigue.vandam@ibz.fqov.be
02/557.34.80

 tom.dupre@ibz.fgov.be
02/557.34.44




» www.vigilis.be

Contactpersonen opleiding:

02/557.33.57



Vragen?
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