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Wet tot regeling van de private en bijzondere
veiligheid

wettelijk gezien:

Het geheel van suppoosten, erfgoedbewakers
binnen een instelling die erfgoed beheert valt

onder de definitie van interne bewakingsdienst.



Interne Bewakingsdienst

Definitie:

Elke dienst die door een natuurlijke persoon of een
rechtspersoon ten eigen behoeve wordt georganiseerd
in de vorm van een onder §1, eerste lid, 5°, bedoelde
activiteit of voorzover ze plaatsvindt op voor publiek
toegankelijke plaatsen, in de vorm van een onder §1,
eerste lid, 1° tot 4°, 6° of 7°, bedoelde activiteit.



Wet tot regeling van de private en bijzondere
veiligheid

Gevolg
=

1. Ook deze interne bewakingsdiensten zijn
onderhevig aan een vergunning

2. Suppoosten, erfgoedbewakers moeten werken
onder de restricties van de bewakingswet



Vergunningsprocedure

2 gelijklopende procedures:

 indienen aanvraagdossier door aanvrager
 advies aanvragen Pdk en staatsveiligheid

(door directie Private Veiligheid)



Aanvraagdossier

• Administratieve onkosten (495,79 euro)
• Oprichtingsakte + eventuele statutenwijzigingen
• Ondernemingsnummer (indien voorhanden)
• Bewijs infrastructuur
• Lijsten samenstelling van de interne bewakingsdienst (raad van

bestuur, leidinggevend en uitvoerend personeel)
• Duidelijk vermelden welke bewakingsactiviteiten
• Werkkledij



Aanvraagdossier

• Interne reglementen (medisch en psychotechnisch onderzoek)
• Bewijs van goed zedelijk gedrag (van elk personeelslid van de

IBD)
• Curriculum vitae
• Instemming tot het veiligheidsonderzoek
• Bewijs van opleidingen
• Verzekeringsattest



Advies

Wordt aangevraagd door de Directie Private Veiligheid:

 Procureur des Konings
 Veiligheid van de Staat



Bewakingsagent
plichten en rechten

Enkele voorbeelden:
• Uitoefeningsvoorwaarden
• Identificatiekaart
• Fouilles
• Fooien
• Identiteitscontroles
• Dwang



Uitoefeningsvoorwaarden
Artikel 5 en 6 van de wet van 10 april 1990:
- Correctionele veroordelingen
- Nationaliteitsvereiste
- Hoofdverblijfplaats
- Onverenigbaarheden
- Leeftijdsvoorwaarde
- Overgangsperiode van 5 jaar (politie, …)
- Voldoen aan opleidingsvoorwaarden en aan de

psychotechnische en medische voorwaarden
- Veiligheidsvoorwaarden



Identificatiekaart

• Aan te vragen bij de directie Private Veiligheid
• Verplicht in bezit te hebben
• Verplicht om het leesbaar te dragen

de identificatiekaart of een herkenningsteken 
waarop de naam van de bewakingsagent, de naam
van de instelling en het adres van de 
exploitatiezetel op vermeld staat



Andere restricties

Hangen samen met de uitoefening van de
bewakingsactiviteiten zelf:

- Dwang of geweld (niet meer of minder dan een gewone burger)
- Fooien  verboden te vragen of te aanvaarden
- Identiteitscontroles verboden (behalve bij het betreden van niet

publiek toegankelijke plaatsen)



Andere restricties

- Fouille (onder specifieke voorwaarden)
toegangscontrole - uitgangscontrole
toestemming van de burgemeester
uitoefeningsvoorwaarden

- hetzelfde geslacht
- vrijwilligheid
- oppervlakkige betasting
- relevante goederen
- niet systematisch



Bewakingsagent
sancties

Enkele voorbeelden:

• Administratieve geldboete
• Intrekking identificatiekaart



Knelpunten bij aanvraag

• Jaarlijkse retributie
• Opleidingen



Retributie

Indien het maatschappelijk doel van de
organisatie waarvan de interne bewakingsdienst
deel van uitmaakt cultureel van aard is:
retributie per afzonderlijk bewaakte vestiging

=
123,95 euro



Opleidingen

KB van 30 december 1999
(www.vigilis.be)



Aanpassingen KB opleidingen:
Algemeen (1)

Nieuwe algemene basisopleiding
=

120 lesuren
Samenvloeiing van de huidige basisopleiding en

de opleiding persoonscontrole lange type



Aanpassingen KB opleidingen:
Algemeen (2)

Specifieke opleiding middenkader
=

40 lesuren

(Bijvb. inspecteurs)



Aanpassingen KB opleidingen:
Algemeen (3)

Opleiding leidinggevende
=

90 lesuren

(momenteel zijn dit nog 72 lesuren)



Opleidingen – instellingen die cultureel
erfgoed beheren

Voorstel gericht aan de minister.



Voorstel van systeem van vrijstelling
van opleiding

1) In 1990 én in 1999 tewerkgesteld als
erfgoedbewaker in een instelling die cultureel
erfgoed beheert

 vrijgesteld van de opleiding
 vrijgesteld van het examen



Voorstel van systeem van vrijstelling
van opleiding

2) Tussen 1999 en 2004 in dienst getreden

 opleiding verplicht te volgen
 vrijgesteld afleggen examen



Voorstel van systeem van vrijstelling
van opleiding

3) In dienst vanaf 2005

 én de opleiding volgen
 én het examen afleggen



Voorstel van systeem van vrijstelling
van opleiding

Een en dezelfde regeling voor zowel het
uitvoerend als het leidinggevend personeel



Voorstel inhoud van de opleiding

Leidinggevend personeel

Volgt de bestaande opleiding



Voorstel inhoud van de opleiding

Uitvoerend personeel

A. Zij die vroeger reeds én de basisopleiding
én de opleiding persoonscontrole lange
type hebben gevolgd, kunnen probleemloos
werken als erfgoedbewaker bij een instelling
die cultureel erfgoed beheert.



Voorstel inhoud van de opleiding

B. Erfgoedbewakers die nog geen 
opleidingen gevolgd hebben. Volgende
opties kunnen besproken worden:



Voorstel inhoud van de opleiding

Ofwel
volgen zij de toekomstige algemene basisopleiding (=
samenvloeiing huidige basisopleiding + opleiding
persooncontrole)

Voordeel: beschikbaarheid voor een grote
arbeidsmarkt
Nadeel: groter personeelsverloop binnen instelling?



Voorstel inhoud van de opleiding

Voor deze toekomstige algemene basisopleiding

 vrijstelling mogelijk van specifieke vakken
(bijvoorbeeld EHBO)



Voorstel inhoud van de opleiding

Ofwel

Alhoewel de overheid streeft naar uniformiteit
betreffende de opleidingen is omwille van de
specifieke situatie van de musea ook de volgende
keuzemogelijkheid bespreekbaar:

 specifieke basisopleiding erfgoedbewaker



Voorstel inhoud van de opleiding

2 aandachtspunten:
- de specifieke competenties erfgoedbewaker
- kennis bewakingswetgeving

gevolg: enkel geldig voor de uitoefening van 
bewakingsactiviteiten bij instellingen 

die cultureel erfgoed beheren



Basisopleiding erfgoedbewaker

Zowel de Vlaamse museumvereniging als de federale
musea hebben hierover reeds voorstellen gedaan die
echter nog nader besproken moeten worden.



www.vigilis.be

Opleidingen:
veerle.vanpraet@ibz.fgov.be 02/557.34.84
pascale.cornette@ibz.fgov.be 02/557.34.58

Cel Bewaking:
dominique.vandam@ibz.fgov.be 02/557.34.80
bjorn.teirlynck@ibz.fgov.be 02/557.34.86
johan.meulders@ibz.fgov.be 02/557.34.72


